
 



 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองผือ 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
--------------------------------------------------- 

    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม              
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

    เทศบาลต าบลหนองผือ จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพ่ือให้ประชาชนทราบและได้มีส่วนร่วม   
ในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองผือต่อไป 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
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ค าน า 
 

       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่ น             
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน     
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองผือ จึงได้จัดท า    
รายงานผลการติดตาม เล่มนี้ขึ้น เพ่ือเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  
และประกาศให้ประชาชนทราบตามระเบียบต่อไป 
 
 
 
 
                                                                                          งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                                                                               ธันวาคม  256๕ 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลหนองผือ 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการ
จัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากร
ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม  
แต่หากไม่สามารถประเมินผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะชี้วัดได้ถึงความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร ก็ตาม"ระบบติดตาม" และ "ระบบประเมินผล"    
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานได้ 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

          การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองผือ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบล        
หนองผือหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ ตรวจสอบดู        
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  (strengths)                                                                                                                                                                                                                                                                
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)                  
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      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาล    
ต าบลหนองผือ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองผือ    
มาบทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน  
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้       
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ 
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลต าบลหนองผือให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง    
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตาม
และประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่งการติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึง
ผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว   
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองผือ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

๓. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลหนองผือ 

๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองผือ 
๕. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ

ของเทศบาลต าบลหนองผือที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
หนองผือหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน          
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
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๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

      ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน 
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวน ๒ คน 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองผือ              

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
๑. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ

ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลหนองผือ 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองผือ               
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ ดังนี้ 

     ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น  
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              จากนั้นศึกษาว่าผลการน าผลไปใช้โยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ขอบเขตในการติดตาม 

     ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ      
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

     ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์         
และขัน้ตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขัน้นี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขัน้ต่ าตามที่ ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่ าร้อยละ ค าเฉลี่ยค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลหนองผือ 

     ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลหนองผือ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่ จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 

     ๒.๖ รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลหนองผือ              
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

๓. การรายงานผล 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
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     การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
                                                                 
                                                 
                                                     
                                                 ธันวาคม 
 
           
 
 
 
ตั้งข้อสังเกต/รบัทราบ/เสนอความเห็น                                                                  ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

     แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไป
ด้วยแบบรายงาน ๓ แบบ ดังนี้ 

     ๔.๑ แบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

     ๔.๒ แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตาม
ตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

     ๔.๓ แบบที่ 3/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบประเมินตนเอง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ 
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

     ๔.๔ แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวมเป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวมโดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
 
 

 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น จัดท าประกาศ 

ประกาศผล
การติดตาม
ภายในเดือน

ธันวาคม 

เสนอ 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น เสนอ 

รายงานผล 
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๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

     การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

    ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินงานตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

    ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ตรงจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที   
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

     ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

     ๔. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

     ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

     ๖. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าฝุายต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองผือ สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล
ในการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่างๆ ส าหรับปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

     ๗. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลหนองผือ ส านักปลัดเทศบาล/กอง/ฝุายต่างๆ      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ เทศบาลต าบล 
หนองผือเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ /
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองผือ 
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองผือ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองผือที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทาง   
การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต     
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
อ าเภอและแผนชุมชนต าบลหนองผือ 

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองผือ มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑.๓ ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
๑.๑.๔ ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๑.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 
ppp
p 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 ปีที่ 5 พ.ศ.2565 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ    
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ    
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ    
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ    
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ    
(บาท) 

1.ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

67 115,010,000 67 115,010,000 67 128,130,000 70 149,020,000 70 149,020,000 

2.ด้าน
เศรษฐกิจ 

10 1,270,000 10 1,270,000 10 1,270,000 10 1,270,000 11 1,305,000 

3.ด้าน
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

74 31,440,000 74 33,450,000 74 35,760,000 81 39,440,000 81 41,450,000 

4.ด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 3,000,000 10 3,200,000 11 5,700,000 11 5,700,000 11 5,700,000 

5.ด้านบริหาร
จัดการ 

54 28,362,000 54 29,162,000 56 24,342,000 56 29,312,000 56 29,312,000 

รวม 215 179,082,000 215 182,092,000 218 195,202,000 228 224,742,000 229 226,787,000 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.256๕ 

 

pppp 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการทั้งหมด จ านวนโครงการที่อนุมัติงบประมาณ จ านวนโครงการที่เบิกจ่าย 
จ านวน  งบประมาณ     จ านวน  งบประมาณ  จ านวน  งบประมาณ   

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

70 149,020,000 1 1,400,000 1 1,397,749.61 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

11 1,305,000 4 84,700 2 52,856.00 

3.ด้านคณุภาพชีวิตและสังคม 
 

81 41,450,000 26 19,254,000 17 18,820,161.56 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 

11 5,700,000 4 127,000 3 115,983.00 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

56 29,312,000 19 2,043,910 12 1,840,350.00 

รวม 229 226,787,000 54 22,909,610 35 22,227,100.17 
 

 

                 การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ.2565 
 

p 
ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) 

ปี 2565 

โครงการตาม       
เทศบัญญัติ 
ปี 2565 

โครงการ 
ใช้จ่ายเงินทุน

ส ารอง      
เงินสะสม    
ปี 2565 

โครงการ 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ        
ปี 2565 

โครงการ 
โอนงบประมาณ        

รายจ่าย         
ปี 2565 

โครงการ 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
(งบกลาง)       
ปี 2565 

ร้อยละของ
โครงการ 
ปี 2565 

จ านวนโครงการ จ านวน
โครงการ  

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ     

1.ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

70 1 13 7 4 2 11.79 

2.ด้าน
เศรษฐกิจ 

11 4 - - - - 1.75 

3.ด้าน   
คุณภาพชีวิต      
และสังคม 

81 26 - 2 - - 12.22 

4.ด้าทรัพยากร  
ธรรมชาติ         
และสิ่งแวดล้อม 

11 4 - - - - 1.75 

5.ด้านบริหาร
จัดการ 

56 19 - - 4 - 10.04 

รวม 229 54 13 9 8 2 37.55 
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ยุทธศาสตร์ 

เงินทุนส ารองเงินสะสม ปี 2565 เงินสะสม ปี 2565 
จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 13 5,474,000                                                   
2.ด้านเศรษฐกิจ - -                                                                                                               
3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม - - 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
5.ด้านบริหารจัดการ - - 

รวม 13 5,474,000                                                   
 

 
ยุทธศาสตร์ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2565 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 2565 
จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 7 14,404,000                                                    
2.ด้านเศรษฐกิจ - -                                                                                                               
3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 2 2,187,000 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
5.ด้านบริหารจัดการ - - 

รวม 9 16,591,000 
   

 
ยุทธศาสตร์ 

โอนงบประมาณ ปี 2565 งบประมาณการโอน ปี 2565 
จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 4 1,072,000                                                    
2.ด้านเศรษฐกิจ - -                                                                                                               
3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม - - 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
5.ด้านบริหารจัดการ 4 1,017,500 

รวม 8 2,089,500 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

อุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง)        
ปี 2565 (เศรษฐกิจฐานราก) 

อุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง)      
ปี 2565 (เศรษฐกิจฐานราก) 

จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 611,300 
2.ด้านเศรษฐกิจ - -                                                                                                               
3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม - - 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
5.ด้านบริหารจัดการ - - 

รวม 2 611,300 



-10- 
 

๑.๔ ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

      จากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จะเห็นได้ว่า เทศบาลต าบลหนองผือ ได้จัดสรร
งบประมาณรายจ่ายสูงสุดล าดับแรก คือ ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม คิดเป็นร้อยละ 12.22             
ของงบประมาณรวมตามเทศบัญญัติฯ ปี พ.ศ.๒๕๖5 ล าดับต่อมาจะเน้นการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 11.๗๙ ของงบประมาณตามเทศบัญญัติฯ ปี พ.ศ.๒๕๖5 และล าดับต่อมาได้
ให้ความส าคัญในด้านบริหารจัดการ คิดเป็นร้อยละ 10.๐4 ของงบประมาณตามเทศบัญญัติฯ ปี พ.ศ.๒๕๖5
ล าดับต่อมาจะเน้นการพัฒนาในยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ คิดเป็นร้อยละ 1.๗5 ของงบประมาณตาม         
เทศบัญญัติฯ ปี  พ.ศ.๒๕๖5 และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  คิดเป็นร้อยละ 1.75               
ของงบประมาณตามเทศบัญญัติฯ ปี พ.ศ.๒๕๖5 

๑.๕ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

  ๑) จ านวนงบประมาณในการด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
ในต าบลหนองผือ เนื่องจากมีหลายโครงการต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก ในการก่อสร้าง ประกอบกับหลายๆ 
โครงการ เป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีความต่อเนื่อง จึงท าให้มีการตั้งจ านวนโครงการมาก ซึ่งถ้าหากตัดโครงการ
ทิ้ง ไป ก็จะท าให้ เกิดความไม่ต่อเนื่องและอาจเกิดความล่าช้า ไม่คล่องตัวที่จะน าโครงการต่างๆ                  
นั้นมาด าเนินการได้อย่างทันท่วงทีในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน จึงท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทั่วถึง 

๒) บุคลากรมไีม่เพียงพอ ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  
- งานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปัญหาที่เกิดขึ้นจากภัยธรรมชาติและฝีมือมนุษย์ที่ไม่

สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการช่วยเหลือปูองกันภัยด้านต่างๆ ได้ไม่ทันท่วงที 
- งานด้านไฟฟูา  งานซ่อมแซมไฟฟูาภายในต าบลหนองผือ ได้แก่ ไฟฟูาส่องสว่างระบบพลังงาน

แสงอาทิตย์ มีปัญหาในการช ารุดและต้องการซ่อมแซมแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 

๓) ปัญหาการออกระเบียบ กฎหมายต่างๆ เป็นจ านวนมาก ประกอบกับบุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้
ติดขัดในการท างาน ส่งผลให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ มีความล่าช้า 

 

  แนวทางการแก้ไข 

1) น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลต าบลหนองผือ ไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 

๒) สรรหาบุคลากรมาเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ไม่เพียงพอ ประกอบกับพัฒนาและและส่งเสริม
ความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งการเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 
ในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้พร้อมในการใช้งาน อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาล    
ต าบลหนองผือ 

๓) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองผือ 

๔) จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
๒.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลหนองผือ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20  

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  60  

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10)  

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10)  

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10)  

    3.4 วิสัยทัศน์  (5)  

    3.5 กลยุทธ์  (5)  

    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5)  

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5)  

    3.8 แผนงาน  (5)  

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ของเทศบาลต าบลหนองผือ  
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่นเขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและ จ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 

 

 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

(2) 
 

 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 

 

 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและ ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 

 

 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) 
 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 
 
 

20 
(5) 

 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการ บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 

(3) 

 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็น
ต้น 
 

(3) 

 

 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
 

(3) 

 

 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 

 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่   
S-Strength(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)                    
O - Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
 

(3) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและ Thailand 4.0 
 

(10) 

 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการ  นโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 
 
 

(10) 

 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 
 

(5) 

 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 

 

3.6 เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 
 

(5) 

 

 
 
 



-15- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  
 

(5) 

 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 
 

(5) 

 

3.9 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 

 

รวมคะแนน 100  
 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบลหนองผือ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
     5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
     5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ      
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ  (5) 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
DemandAnalysis) / GlobalDemand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,ด้านสังคม,    
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 
 

10 

 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ   
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ขอ งก า ร พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ต ามอ า น า จหน้ า ที่ ที่ ไ ด้ ก า หนด ไ ว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 
 

10 

 

 



-17- 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ   
การน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม      
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ        
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ   
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ          
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

10 

 

4. แผนงาน 
และยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆจน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (DemandAnalysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)       
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
 

10 

 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(5) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.3 เปูาหมาย          
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 

 

5.4 โครงการ       
มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์  
20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง    
มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 

 

5.5 เปูาหมาย           
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                  
 (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอด
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิ 

(5) 

 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการวิจัยพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้ เปรียบเชิง เปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่ งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 
 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้ 
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่ พัฒนาและด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)    
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง 
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 
 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ     
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้ ( measurable)ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 
 

(5) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น    
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(5) 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
 (2) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
 (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
 (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 

 

รวมคะแนน 100 
 

 
๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
๒.๓.๑ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

- แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร. สุริยะ 
หินเมืองเก่า สังกัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย คู่มือ และแบบดังกล่าวคณะกรรมการค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ ดังนี้ 

๒.๓.๒ ให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญดังนี้ 
- เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
- เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
- เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
- เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
- เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
- เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
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๒.๓.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว      
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันว าคม  
ของทุกปี 

๒.๓.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

๒.๓.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
๒.๓.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒.๓.๗ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๒.๔ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้ 
๑. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)        

ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑     
ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ชักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. แบบที่ ๑ – 3/๑ (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          แบบที่ 3/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
๓. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร.สุริยะ 

หินเมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
๔. น าข้อมูลในระบบ e-plan (ww.dla.go.th) มาท าการติดตามและประเมินผล 

                การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองผือในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ ใช้ในการประเมิน           
ความพึงพอใจ 

แบบที่ 3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองผือในภาพรวม
แบบที่ 3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองผือ 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(แบบที่ 3/๒ และ 3/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
แบบที่ 3/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ เทศบาลต าหนองผือ       

(ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
1.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองผือ ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้ ร้อยละของคะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19.60 97.78 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 19.00 94.89 

3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  60 57.60 95.67 

    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 9.60 96.00 

    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 9.70 97.00 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.80 98.00 

    3.4 วิสัยทัศน์  (5) 5.00 100.00 

    3.5 กลยุทธ์  (5) 4.50 90.00 

    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.60 92.00 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (5) 4.60 92.00 

    3.8 แผนงาน  (5) 5.00 100.00 

    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.80 96.00 

รวมคะแนน 100 96.20 96.11 
 

1. พบว่าประเด็นด้านข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนน
สูงสุด ๑9.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙7.77 ของคะแนน 

๒. พบว่าประเด็นด้านกลยุทธ์ ได้คะแนนต่ าสุด 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนน 
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1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองผือ ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่นเขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
3 

19.60 
3 
 

97.78 
100.00 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร      
และช่วงอายุและ จ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2.0 
 

 

100.00 

 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 

2 1.90 
 

95.00 

 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง      
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.90 
 

95.00 

 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

2 1.90 
 

95.00 

 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และ ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2.0 100.00 

 
(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.90 
 

95.00 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 2.0 100.00 

 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่ว ม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3.0 100.00 

 รวม 20 19.60 97.78 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล 
พ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน มีความครอบคลุม
ครบถ้วนข้อเสนอแนะอาจเพ่ิมเติมในส่วนของการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้มีฐานข้อมูลที่สามารถน าไปใช้งานได้เพ่ิมมากข้ึน 
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

19.00 
4.80 

 

94.89 
96.00 

 
(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการ บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.70 
 
 

90.00 

 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น 

(3) 
 

2.90 
 
 

96.67 

 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.90 
 
 

96.67 

 
(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.90 
 
 

96.67 

 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)                         
O - Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.80 
 
 

93.33 

 รวม 20 19.00 94.89 
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ เห็นว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชน จ าเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์
ในปัจจุบัน ได้แก่ สิ่งแวดล้อมภายนอก ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงการการท างานในองค์กร ถึงจะเติบโตและอยู่รอด
ไปได้ ซึ่งสิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ เช่น ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวิทยาการใหม่ๆ เป็นต้น 
เทศบาลต าบลหนองผือ จึงต้องมีความพร้อมในการรับมือในการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวด้วยเพ่ือที่จะเกิดเป็น
องค์กรที่มีศักยภาพ 
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1.4  ยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 
 

ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
 

60 
(10) 

57.60 
9.60 

95.67 
96.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 
 

(10) 9.70 97.00 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ  นโยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 
 
 

(10) 9.80 98.00 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนา 
 

(5) 5.00 100.00 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

(5) 4.50 90.00 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 4.60 92.00 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  
 

(5) 4.60 92.00 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 
 

(5) 5.00 100.00 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน เขตจั งหวัด  และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.80 96.00 

รวมคะแนน 60 57.60 95.67 
 

     สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมของด้านยุทธศาสตร์ เห็นว่า 
โครงการพัฒนายังมีความหลากหลาย เนื่องจากมีโครงการพัฒนาจ านวนมากซึ่งเกินศักยภาพพ้ืนที่การ
ด าเนินงานจริง ท าให้ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร แนวทางแก้ไข โครงการใดที่มี
ขนาดใหญ่หรือใช้งบประมาณมากและเกินศักยภาพของเทศบาล ให้ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานอื่น เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นต้น 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   ผลการให้คะแนนประเมินผลโครงการของเทศบาลต าบลหนองผือ 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ 

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  10 9.40 94.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.50 95.00 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.50 95.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา  10 9.60 96.00 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 58.20 97.00 
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 5.00 100.00 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5.00 100.00 
     5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 5.00 100.00 

     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.80 96.00 
     5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.80 96.00 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.70 94.00 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.80 96.00 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.70 94.00 

     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย                 
(ผลผลิตของโครงการ)  

(5) 4.80 96.00 

     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4.80 96.00 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลคาดว่าที่จะได้รับ  

(5) 4.80 96.00 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5.00 100.00 
รวมคะแนน 100 96.20 95.40 

1. พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 97.00  ของคะแนน 
๒. พบว่าประเด็นเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติและโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติ มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ ได้คะแนนต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 94.00 ของคะแนน 

๓. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการและผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ได้คะแนน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนน ซึ่งเป็นโครงการที่มี
วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลหนองผือ 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
รายละเอียดการให้คะแนนของเทศบาลต าบลหนองผือ ในแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 
 

10 9.40 94.00 

รวม 10 9.40 94.00 
 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 
 

10 9.50 95.00 

รวม 10 9.50 95.00 
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ต าม วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไปตามหลั ก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค ์และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.50 95.00 

รวม 10 9.50 95.00 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(DemandAnalysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ          
ทีส่อดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน           
หลักประชารัฐ 

10 9.60 96.00 

รวม 10 9.60 96.00 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงการการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

58.20 
5.00 

97.00 
100.00 

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5.00 
 

100.00 

 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย 
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 5.00 
 

100.00 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.80 
 

96.00 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 5.5 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี          
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 
5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพ
การแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ     
(3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิ 
 

(5) 4.80 
 

96.00 

5.6โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี  ความคิดสร้ า งสรรค์และนวัตกรรม           
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการวิจัย
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ    
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(5) 4.70 
 

94.00 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่
ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.80 
 

96.00 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐาน
ความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่ง
มีลักษณที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ท้องถิ่นที่พัฒนาและด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5) 4.70 
 

94.00 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)        
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.80 
 

96.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5) 4.80 
 

96.00 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการก าหนด
ตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)  
ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

(5) 4.80 
 

96.00 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
 (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
 (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ 
 (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
 (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.00 
 

100.00 

รวม 60 58.20 97.00 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 แผนการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะหเ์ชิงปริมาณตามแผนการด าเนินงาน ปี พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลหนองผือ เป็นดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม               
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) 
(ห้วงปี 256๕) 

โครงการตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย       

พ.ศ.256๕ 

โครงการที่ได้ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

70 149,020,000 1 1,400,000 1 1,397,749.61 

2.ด้านเศรษฐกิจ 11 1,305,000 4 84,700 2 52,856 

3.ด้านคุณภาพชีวิตและ
สังคม 

81 41,450,000 26 19,254,000 17 18,820,161.56 

4.ด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 5,700,000 4 127,000 3 115,983 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

56 29,312,000 19 2,043,910 12 1,840,350 

รวม 229 226,787,000 54 22,909,610 35 22,227,100.17 
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ยุทธศาสตร์ 

โครงการใช้จ่ายเงินทุนส ารอง    
เงินสะสม 
ปี 2565 

เงินทุนส ารองเงินสะสม 
ปี 2565 

จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

13 5,474,000                                                   

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

- -                                                                                                               

3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

- - 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- - 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

- - 

รวม 13 5,474,000                                                   

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการเงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ ปี 2565 

งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2565 

จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

7 14,404,000                                                    

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

- -                                                                                                               

3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

2 2,187,000 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- - 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

- - 

รวม 9 16,591,000 
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ยุทธศาสตร์ 

โครงการโอนงบประมาณ 
ปี 2565 

โอนงบประมาณ 
ปี 2565 

จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

4 1,072,000                                                   

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

- -                                                                                                               

3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

- - 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- - 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

4 1,017,500                                                   

รวม 8 2,089,500                                                   

 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
(งบกลาง) ปี 2565       

เศรษฐกิจฐานราก        

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        
(งบกลาง) ปี 2565       

เศรษฐกิจฐานราก        
จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน  

1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

2 611,300 

2.ด้านเศรษฐกิจ 
 

- -                                                                                                               

3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

- - 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

- - 

5.ด้านบริหารจัดการ 
 

- - 

รวม 2 611,300 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 แผนการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ของเทศบาลต าบลหนองผือ ดังนี้ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   จ านวน  54 โครงการ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมาย
เหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง  
1.ด้าน 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.อุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูา        
และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะภายในต าบลหนองผือ            
หมู่ที่ 1-11 

1,400,000 1,397,749.61  

2.ด้านเศรษฐกิจ 2.โครงการฝึกอาชีพเสริมแก่ราษฎร หมู่ที่ 1-11 50,000 29,218  
3.โครงการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรตามแนวทาง       
วิถีพอเพียง 

6,000 0 โอนลด 

4.โครงการอบรมยุวชนเกษตรกรเพ่ือการผลิตพืชผัก      
ปลอดสารพิษและเกษตรทฤษฎีใหม่ 

5,000 0 โอนลด 

5.โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง 

23,700 23,638  

3.ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

6.โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 10,000 0 โอนลด 
7.อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในสังกัดสพฐ. 1,890,000 1,818,600  
8.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 810,000 809,563  
9.โครงการอาหารเสริม(นม)ตามสถานศึกษาและ        
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,073,600 955,112.56  

10.โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 40,000 0 โอนลด 
11.โครงการจัดซื้อวัสดุ - อุปกรณ์วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

81,500 81,500  

12.โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ         
ระดับท้องถิ่น 

200,000 200,000  

13.โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน     
เทศบาลต าบลหนองผือ (ศูนย์กู้ชีพกู้ภัย) 

20,000 15,000  

14.โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนิด            
หมู่ที่ 1-11 

40,000 40,000  

15.โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ - -  
16.โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชนเพื่อด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

220,000 220,000  
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมาย
เหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง  
3.ด้านคุณภาพชีวิต
และสังคม 

17.โครงการอบรมการใช้เครื่องพ่นหมอกควัน         
เพ่ือควบคุมโรคไข้เลือดออก 

30,000 0 โอนลด 

18.โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 70,000 - - 
19.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด หมู่ที่ 1-11 90,000 0 โอนลด 
20.โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา หมู่ที่ 1-11 50,000 49,866  
21.โครงการจัดประเพณีบวงสรวงกู่กุดดุก 10,000 10,000  
22.โครงการจัดประเพณีบวงสรวงกู่อุบมุง 10,000 5,000  
23.โครงการอบรมธรรมะแก่เด็กและเยาวชน 20,000 15,000  
24.โครงการเข้าร่วมประเพณีบวงสรวงพระพรหม 80,000 0 โอนลด 
25.โครงการประเพณีลอยกระทง 20,000 0 โอนลด 
26.โครงการประเพณีทอดเทียนรวม 40,000 40,000  
27.โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาส           
เทศกาลเข้าพรรษา 

10,000 4,920  

28.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-11 11,924,000 11,919,800  
29.โครงการเบี้ยผู้พิการ หมู่ที่ 1-11 2,661,600 2,605,800  
30.โครงการเบี้ยยังชีพผู้ปุวยโรคเอดส์  หมู่ที่ 1-11 42,000 30,000  
31.อุดหนุนโครงการศูนย์แยกกักกันโรคชุมชน 
(Community Isolation) 

20,000 0 0 

4.ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

32.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัด
แยกขยะที่ต้นทาง 

100,000 99,450  

33.โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 3,000 2,993  
34.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณประโยชน์ 
หมู่ที่ 1-11 

14,000 13,540  

35.โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทาง       
พระราชด าริ 

10,000 0 โอนลด 

5.ด้านบริหาร
จัดการ 

36.โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน          
แบบบูรณาการ 

5,000 - - 

37.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่                            
(จัดหน่วยบริการประชาชน) 

50,000 0 โอนลด 

38.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน
ของบุคคลากรเทศบาลต าบลหนองผือ 

- - - 

39.โครงการอบรมและสัมนาระเบียบกฎหมายท้องถิ่น
ให้กับบุคลากรเทศบาลต าบลหนองผือและประชาชน 

130,000 104,391  

40.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได้และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ 

30,000 0 โอนลด 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมาย
เหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง  
5.ด้านบริหาร
จัดการ 

41.โครงการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ      
นอกสถานที่ 

20,000 8,782  

42.โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

30,000 0 โอนลด 

43.จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ภายในส านักงาน 
 

890,000 451,176  

44.จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ภายในส านักงาน 
 

60,000 59,840  

45.จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่            
ภายในส านักงาน และ ม.1-11 

30,000 27,046  

46.โครงการจัดซื้อวัสดุ – ครุภัณฑ์เก่ียวกับการเลือกตั้ง 
 

100,000 0 โอนลด 

47.โครงการจัดซื้อรถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง 
 

1,358,000 1,358,000  

48.อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใจในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

10,000 10,000  

49.โครงการมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน     
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

15,000 10,000  

50.โครงการมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน    
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

15,000 15,000  

51.โครงการฝึกซ้อมแผนและปูองกันอัคคีภัย 
 

19,200 19,000  

52.โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

25,000 0 โอนลด 

53.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

329,210 129,919  

54.โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คูคลอง             
เพ่ือสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

10,000 - - 
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การใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม (ประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งท่ี 1 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565) 
จ านวน 13 โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,475,000 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมาย

เหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่ายจริง  

1.ด้าน 
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1           
บ้านหนองผือ 

500,000 497,000  

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2          
บ้านอุ่มจาน 

500,000 497,000  

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3           
บ้านข่าใหญ่ 

500,000 497,000  

4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4            
บ้านข่าน้อย 

500,000 497,000  

5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5           
บ้านหนองแอก 

500,000 497,000  

6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6           
บ้านหนองหอย 

500,000 497,000  

7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7           
บ้านหนองแวง 

126,000 125,000  

8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8                
บ้านหนองหัวคน 

500,000 497,000  

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9            
บ้านหนองผือ 

500,000 497,000  

10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9            
บ้านหนองผือ 

500,000 497,000  

11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3       
บ้านข่าใหญ่ไปบ้านหนองผือ หมู่ที่ 11 

500,000 497,000  

12.โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินลูกรังหมู่ท่ี 4        
บ้านข่าน้อย 

227,000 225,000  

13.โครงการขุดลอกหนองแวง หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง 
 

121,000 76,274  
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  2565  จ านวน 9 โครงการ  
จ านวนงบประมาณ 16,591,000  บาท 

 
ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง  
1.ด้าน  
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต หมู่ที่ 5  บ้านหนองแอก 
 

497,000 497,000  

2.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต หมู่ที่ 6  บ้านหนองหอยไปบา้นหนองแวง หมู่ที่ 7 
 

497,000 497,000  

3.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต หมู่ที่ 7  บ้านหนองแวง 
 

500,000 500,000  

4.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต หมู่ที่ 3  บ้านข่าใหญ่ไปบ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 10 
                    

659,000 659,000  

5.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต    หมู่ที่ 8  บ้านหนองหัวคนไปบ้านหนองแวง หมู่ที่ 7 
 

1,118,000 1,118,000  

6.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟลัท์
คอนกรีต    หมู่ที่ 9  บ้านหนองผือไปบ้านหนองผือ หมู่ที่ 11 
 

1,177,000 1,177,000  

7.โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 9   9,959,000 อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 

เงิน 
เหลือจ่าย 

3.ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 

8.โครงการก่อสร้างสนามเด็กเลน่สร้างปัญญา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บ้านหนองผือ 

170,000 170,000  

9.โครงการก่อสร้างอาคารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขนาดไม่เกิน 50 คน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผอื 
 

2,017,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) ปี 2565 เศรษฐกิจฐานราก จ านวน 2 โครงการ  

จ านวนงบประมาณ 611,300 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
งบประมาณ เบิกจ่ายจริง  

1.ด้าน  
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการขุดลอกล าห้วยอุ่งมั่ง บ้านหนองหัวคน หมู่ที่ 8 
 
 

383,300 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

2.โครงการขุดลอกหนองคูเม็ก บ้านหนองผือ หมู่ที่ 11 
 

228,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
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รายการโอนงบประมาณรายจ่าย (ประชุมสภา สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กันยายน 2565) 

จ านวน 8 โครงการ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,089,500 บาท 
 

ยุทธศาสตร์                                                                                                            
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
งบประมาณ เบิกจ่ายจริง  

1.ด้าน   
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7            
บ้านหนองแวง 
 

320,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3            
บ้านขา่ใหญ่ 
 

320,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 

3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
บ้านขา่น้อย หมู่ที่ 4 
 

295,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 

4.โครงการวางท่อระบายน้ า บา้นหนองแอก หมู่ที่ 5 137,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 

5.ด้าน   
บริหารจัดการ 

5.โครงการปรับปรุงห้องน้ าส านกังาน 28,500 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 

6.โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคารอเนกประสงค์ 69,000 อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 

 

7.โครงการปรับปรุงอาคารส านกังาน/ทีท่ าการเทศบาล 70,000 
 
 

70,000 
 

 

 

8.โครงการซื้อรถยนต์ 4 ประตู (รถยนต์นั่งส่วนกลาง) 850,000 
 
 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมิน       
  

               จากการด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5           
ของเทศบาลต าบลหนองผือ สามารถสรุปได ้ดังนี้ 
 

     ๑. โครงการทั้งหมดในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เฉพาะปี  พ.ศ.๒๕๖5                         
จ านวน  229  โครงการ  งบประมาณท้ังหมด  226,787,000 บาท 

     2. โครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 จ านวน 86 โครงการ งบประมาณ
ทั้งหมด 49,826,410 บาท 
 โครงการปี พ.ศ.2565 รวม 86 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 37.55 ของโครงการทั้งหมด 
 งบประมาณปี พ.ศ.2565 รวม 49,826,410 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.99 ของงบประมาณ
ทั้งหมด  โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

     ยุทธศาสตร์ที่  ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 27 โครงการ งบประมาณ  
22,961,300 บาท  

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 84,700 บาท  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม จ านวน 28 โครงการ งบประมาณ  
21,441,000 บาท  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 127,000  บาท 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  การ พัฒนาด้านบริหารจัดการ  จ านวน 23 โครงการ  งบประมาณ        
3,061,410 บาท 

      นอกจากนี้ยังมีโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 

    โครงการใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5  ทางเทศบาลต าบลหนองผือ    
ได้ด าเนินการอนุมัติการใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสม โดยสภาเทศบาลต าบลหนองผือ ในคราวประชุมเมื่อ   
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ จ านวน ๑3 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 
5,474,000 บาท 

    โครงการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 ตามมติที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลหนองผือ    
สมัยวิสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1 วันที่ 6 กันยายน 2565 จ านวน 8 โครงการ เป็นเงิน 2,089,500 บาท 

    โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
จ านวน 8 โครงการ เป็นเงิน 6,635,000 บาท 

    โครงการเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ เหลือจ่าย ปี 2565 จ านวน 1 โครงการ เป็นเงิน 9,959,000 บาท 
    โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) เศรษฐกิจฐานราก ปี 2565  จ านวน 2 โครงการ         

เป็นเงิน 611,000 บาท 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

      เทศบาลต าบลหนองผือ ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินการ
(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลหนองผือ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ เป็นเครื่องมือในการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5     
มีรายละเอียด ดังนี้ 

     แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในกรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

เทศบาลต าบลหนองผือ  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและ ปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของ   
ท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ        
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ผลการติดตามของคณะกรรมการ : ด าเนินการครบทุกข้อ 



-44- 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีท้ังหมด 5 ด้าน 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๓. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านบริหารจัดการ  

วิธีการประเมิน 
๑. ก าหนดรูปแบบในการประเมิน 
- ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการ

ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลหนองผือ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ     
พ.ศ.๒๕๖5 

- สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลต าบลหนองผือ ทั้ง 11 หมู่บ้านๆ ละ 5 คนๆ ละ ๑ ชุด        
รวมเป็น 55 คน 

๒. ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
- หลังสิ้นปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖5 
๓. ด าเนินการประเมิน 
- ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร 
 

ล าดับที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากรเปูาหมายที่ท าแบบประเมิน 
1. บ้านหนองผือ หมู่ที่ 1 5 คน 
2. บ้านอุ่มจาน หมู่ที่ 2 5 คน 
3. บ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 3 5 คน 
4. บ้านข่าน้อย หมู่ที่ 4 5 คน 
5. บ้านหนองแอก หมู่ที่ 5 5 คน 
6. บ้านหนองหอย หมู่ที่ 6 5 คน 
7. บ้านหนองแวง หมู่ที่ 7 5 คน 
8. บ้านหนองหัวคน หมู่ที่ 8 5 คน 
9. บ้านหนองผือ หมู่ที่ 9 5 คน 

10. บ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 10 5 คน 
11. บ้านหนองผือ หมู่ที่ 11 5 คน 

รวม 55 คน 

4.๔. เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการประเมิน 

- เก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมด ๕5 ชุด 

- บันทึกข้อมลูจากแบบประเมินทั้งหมด ๕5 ชุด 
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๕. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

- วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

- วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมินของ 

อปท.ในเขตจังหวัด 

     ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีผลต่อการด าเนินงาน (โครงการ /กิจกรรม)        
ของเทศบาลต าบลหนองผือ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม               
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

แบบที่ 3/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลหนองผือ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ๒๕๖5 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖5 และจ านวน

โครงการที่ได้ปฏิบัติจริง 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏใน
แผนการด าเนินงาน ปี 2565 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 1 

2.ด้านเศรษฐกิจ 4 2 

3.ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 26 17 

4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 3 

5.ด้านบริหารจัดการ 19 12 

รวม 54 35 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามที่แจกกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 55 ชุด ได้รับคืน 
จ านวน ๕5 ชุด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 69  เพศชาย ร้อยละ 31  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร 
ร้อยละ 62 น้อยที่สุดคือข้าราชการ ร้อยละ 7  ส่วนใหญ่มีอายุ 21-๔0 ปี  ร้อยละ 65 น้อยที่สุดคือ           
ต่ ากว่า ๒0 ปี ร้อยละ 4 วุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับม.ต้น/ม.ปลาย ร้อยละ 71 น้อยที่สุดคือ 
สูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 4 
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1.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 10 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 9 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  8 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 9.13 

๑.1 ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรมและผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด             
จ านวน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

๑.๒ ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้รับคะแนนพึงพอใจต่ าสุด             
จ านวน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

1.๓ สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการของเทศบาลต าบลหนองผือในภาพรวม ได้คะแนน 9.13 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 91.3 

๒. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 9 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.63 
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     จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานพบว่าประเด็นผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จ านวน 10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้รับคะแนนพึง
พอใจต่ าสุด จ านวน ๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗0.00 สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการของเทศบาลต าบล
หนองผือในภาพรวม ได้คะแนน ๘.63 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘6.30 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.37 

     จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ พบว่าประเด็นมีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จ านวน 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100.00  ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้รับคะแนนพึงพอใจต่ าสุด              
จ านวน ๗ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๗0.00 สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการของเทศบาลต าบลหนองผือใน
ภาพรวม ได้คะแนน 8.37 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ ๘3.70 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 10 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 9.00 
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      จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม พบว่า ประเด็นมีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จ านวน 10 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00  ประเด็นมีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบได้รับ
คะแนนพึงพอใจต่ าสุด จ านวน 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00  สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการของ
เทศบาลต าบลหนองผือ ในภาพรวม ได้คะแนน 9 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 90.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 10 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  8 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.38 

     จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม พบว่า ประเด็น 
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จ านวน 10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประเด็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ได้รับคะแนนพึงพอใจต่ าสุด จ านวน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
ของเทศบาลต าบลหนองผือในภาพรวม ได้คะแนน 8.38 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.80 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 8 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  7 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 10 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.25 
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      จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริหารจัดการ พบว่าประเด็นผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ได้รับคะแนนพึงพอใจสูงสุด จ านวน 10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ประเด็นการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ได้รับคะแนนพึงพอใจ
ต่ าสุด จ านวน 7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70.00 สรุปความพึงพอใจต่อการด าเนินการของเทศบาลต าบลหนอง
ผือในภาพรวม ได้คะแนน 8.25 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.50 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

สรุปผลการด าเนินงานเชิงปริมาณ 

      สรุปงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5          
เชิงปริมาณ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ของเทศบาลต าบล     
หนองผือ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงการ ทั้งหมด 27 โครงการ  (งบประมาณ
ตามเทศบัญญัติ, ใช้จ่ายทุนส ารองเงินสะสม, เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง)           
โอนงบประมาณรายจ่าย) งบประมาณ 22,961,300 บาท 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ มีโครงการ ทั้งหมด 4 โครงการ (งบตามเทศบัญญัติ)
งบประมาณ 84,700 บาท 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม มีโครงการ ทั้ งหมด 28 โครงการ  
(งบประมาณตามเทศบัญญัติ,  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) งบประมาณ 21,441,000 บาท 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ ทั้งหมด 4 โครงการ  
(งบประมาณตามเทศบัญญัต)ิ งบประมาณ 127,000 บาท   

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ มีโครงการ ทั้งหมด 23 โครงการ  (งบประมาณ      
ตามเทศบัญญัต ิโอนงบประมาณ) งบประมาณ 3,061,410 บาท 

     สรุป เทศบาลต าบลหนองผือ ให้ความส าคัญกับโครงการ ล าดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  มีจ านวนโครงการ/กิจกรรมมาก ล าดับที่  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนา                
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่ งเน้นช่วยเหลือด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแก่ประชาชนให้ทั่วถึงภายในต าบล                  
ล าดับที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 

     สรุปผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 

     สรุปงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5                
เชิงคุณภาพ เปรียบเทียบกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลหนองผือ 5 ยุทธศาสตร์        
การพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖5 ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และซ่อมแชมถนน โดยมีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา

และซ่อมแซมถนนลาดยาง ถนน คสล. ถนนลูกรัง ภายในต าบลให้มีความมั่นคงแข็งแรงได้มาตรฐาน ท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร 

๑.๒ มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษาแหล่งน้ า คูคลอง ทางระบายน้ า โดยการขุดลอก ให้สามารถ   
กักเก็บน้ า ชะลอการไหลของน้ า และระบายน้ าที่ท่วมขังได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้เกษตรกรมีน้ าใช้และระบบ
การระบายน้ าที่ดี 
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๑.๓ มีระบบไฟฟูาส่องสว่างในเส้นทางคมนาคม โดยการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างบริเวณทางแยก ทางร่วม 
จุดเสี่ยงต่างๆ และชุมชน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ การสร้างงาน สร้างรายได้และพัฒนาการรวมกลุ่ม เพ่ือการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยการจัดอบรมให้ความรู้ ทักษะในการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.๑ มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนในเขตต าบล

หนองผือ โดยการจัดอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน และสื่อการเรียนการสอน ส่งผลให้เด็กเล็กและเด็ก
นักเรียนได้รับสารอาหารอย่างเพียงพอ มีสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาเหมาะสมตามวัย 

3.๒ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน ได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีส่งผล
ให้มีการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ชนรุ่นหลัง 

3.๓ มีการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้อบรมคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนให้
ความส าคัญและเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา และมีการเรียนรู้หลักศาสนพิธีต่างๆ อย่างถูกต้อง 

3.4 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและดูแลรักษาสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้ พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ และจัดกิจกรรมดูแลรักษาสุขภาพ ส่งผลให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดีขึ้น 

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ ดี
ปลอดภัยจากโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ โดยการปลูกต้นไม้ 

ในพ้ืนที่สาธารณะและการดูแลรักษา ส่งผลให้ปุาไม้ในเขตต าบลหนองผือมีพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้น 
   4.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กนักเรียน ประชาชน ได้มีส่วนร่วมและรู้จักวิธีการคัดแยกขยะ

อย่างถูกวิธี ส่งผลให้เด็กนักเรียนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถคัดแยกขยะก่อนทิ้งได้ถูกวิธี 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ  
5.๑ การพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจในข้อปฏิบัติ กฎหมาย และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผล

ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและตอบสนองตามความต้องการของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
5.๒ หน่วยงานมีความพร้อมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน          

เพ่ือรองรับการใช้บริการของประชาน และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันเหตุการณ์ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๑. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานต่างๆ อาทิเช่น กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น, จังหวัด, องค์การบริหารส่วนจังหวัด ในกรณีที่โครงการเกินศักยภาพของเทศบาลเพ่ือประสานขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 2. สรรหาบุคลากรมาเพ่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ไม่เพียงพอ ประกอบกับการพัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
           3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองผือ 

 4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง 
หน่วยงานและผู้น าชุมชนผ่านเวทีต่างๆ ของชุมชน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                  

ภาคผนวก 



ประมวลภาพโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

การใช้จ่ายเงินทุนส ารอง เงินสะสม 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1  บ้านหนองผือ (ไปโสกดู่) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านอุ่มจาน                                                 
(ซอยข้างประปาหมู่บ้านไปที่สวน นายสอน ชะอุ่มเกตุ) 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 บ้านข่าใหญ่ (ข้างโรงน้ าแข็งธาราทิพย์) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านข่าน้อย (ถนนคสล.เดิมไปบ้านค้อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 บ้านหนองแอก                                   

(ทางแยกบ้านหนองแอกไปบ้านค่ายเสรี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 บ้านหนองหอย 
(ทางบ้านหนองหอยไปบ้านค่ายเสรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง 
(ถนนหน้า ศพด.บ้านหนองแวง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านหนองหัวคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านหนองผือ (ข้างบ้าน นายประญวณ ศรีนนท์) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 บ้านหนองผือ  
(สามแยกนา นายสัมพันธ์  วงศ์ค าจันทร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 11 บ้านหนองผือ  

(บ้านหนองผือ หมู่ที่ 11 ไป บ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 3) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12.โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินลูกรัง หมู่ที่ 4 บ้านข่าน้อย  

(บ้านข่าน้อย ไป บ้านค้อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13.โครงการขุดลอกหนองแวง หมู่ที่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

 
1.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 5 บ้านหนองแอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 6                             

(บ้านหนองหอยไปบ้านหนองแวง หมู่ที่ 7) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 3 

(บ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 3 ไป บ้านข่าใหญ่ หมู่ที่ 10)                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 8 
(บ้านหนองหัวคน หมู่ที่ 8 ไป บ้านหนองแวง หมู่ที่ 7)                              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



6.โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรพาราแอสฟัลท์คอนกรีต หมู่ที่ 9 
บ้านหนองผือ หมู่ที่ 9 ไป บ้านหนองผือ หมู่ที่ 11  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

7.โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ                                                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองผือ ขนาดไม่เกิน 50 คน                
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



โอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
 

1.โครงการวางท่อระบายน้ า บ้านหนองแอก หมู่ที่ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2.โครงการปรับปรุงห้องน้ าส านักงาน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3.โครงการปรับปรุงห้องน้ าอาคารอเนกประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน/ที่ท าการเทศบาล 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

โครงการตามเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2565 

1.อุดหนุนโครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 

ภายในต าบลหนองผือ หมู่ที่ 1-11 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการฝึกอาชีพเสริมแก่ราษฎร หมู่ที่ 1-11 

 

 

 

 

 

 



 

3.โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

4.โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าและคุมก าเนิด หมู่ที่ 1-11 

 

 

 

 

 

 

 



6.โครงการเงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน 

ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.โครงการจัดประเพณีบวงสรวงกู่กุดดุก 

 

 

 

 

 

 

 
 

8.โครงการจัดประเพณีบวงสรวงกู่อุบมุง 

 

 

 

 

 

 

 



9.โครงการอบรมะรรมะแก่เด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.โครงการจัดประเพณีทอดเทียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในโอกาสเทศกาลวันเข้าพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

12.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.โครงการปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

14.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณประโยชน์หมู่ที่ 1-11 

 

 

 

 

 

 

 



15.โครงการมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.โครงการมาตรการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.โครงการฝึกซ้อมแผนและปูองกันอัคคีภัย 

 

 

 

 

 

 

 



18.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

19.โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริ”เราท าความดีด้วยหัวใจ” เทศบาลต าบลหนองผือ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

20.โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คูคลอง เพ่ือสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


