
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองผือ  
เรื่อง   การก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

************************** 
เทศบาลต าบลหนองผือ  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาลต าบลหนองผือ  ให้เคารพศักดิ์ศรี
คุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดี  มีจิตบริการ  และด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม  จริยธรรมเป็น
พ้ืนฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ทีด่ีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 
๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององค์กร 
๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและซื่อสัตย์ 
๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมในระบบ
ราชการ  และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ  และให้บริการแก่ประชาชน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 
 

                                   (นายประชัน  พลศรีราช) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองผือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองผือ  
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

*************************** 
เทศบาลต าบลหนองผือ  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรเทศบาล
ต าบลหนองผือ ให้บุคลากรทุกระดับของเทศมนตรีต าหนองผือ  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน  จรรยาบรรณ
ธุรกิจ  รวมทั้งกฎ ระเบียบ  และข้อบังคับของเทศบาลต าบลหนองผือ  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต  
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใดๆ  ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน  
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหนองผือ  ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ  ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร  ตนเอง  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง
กับเทศบาลต าบลหนองผือ  และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ  
และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ในการด าเนินการใดๆ  ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น  บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

๕. การให้  หรือรับของขวัญ  ของก านัล  การเลี้ยงรับรอง  และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง           
ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ   รวมถึง
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้หรือรับสินบน 

๖. การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล  จะต้องกระท าในนามเทศบาลต าบลหนองผือ  แก่องค์กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม  โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง  และต้องด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส  ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาลต าบลหนองผือ  ที่ก าหนดไว้  และถูกต้องตามกฎหมาย  
ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ  เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

๗. การให้เงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัตถุหรือทรัพย์สิน  แก่กิจกรรมหรือโครงการใด  ต้องมี
การระบุชื่อเทศบาลต าบลหนองผือ โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของเทศบาล          
ที่ก าหนดไว้  และถูกต้องตามกฎหมาย 

๘. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ  จัดจ้างกับภาครัฐ  หรือเอกชน  รวมถึง  การติดต่องาน
กับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  หรือเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด าเนินของเทศบาล    
ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 



- ๒ - 
 
๙. เทศบาลต าบลหนองผือ   มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ

เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการน า
ทรัพยากรใดๆ  ของเทศบาล  ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง  อันจะท าให้เทศบาล  สูญเสีย
ความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
๑. เทศบาลต าบลหนองผือ  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมี

จิตส านึกในการ  ต่อต้านทุจริต  คอร์รัปชั่น  รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น  
การให้หรือรับสินบน  ในทุกรูปแบบ  

๒. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้  ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่สื่อสารท าความ
เข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ  นี้ 

๓. เทศบาลต าบลหนองผือ  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลหนองผือ  รวมถึงพนักงานที่
ปฏิเสธ  ต่อการกระท า  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

๔. ผู้ที่กระท าการทุจริต  คอร์รัปชั่น  ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล  ส าหรับพนักงาน  ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

๕. เทศบาลต าบลหนองผือ  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 

                                   (นายประชัน   พลศรีราช) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลหนองผือ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  เทศบาลต าบลหนองผือ  
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

*************************** 
โดยที่ข้าราชการของเทศบาลต าบลหนองผือ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ

รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนมี    
ความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงสมควรให้มีข้อบังคับ  เทศบาลต าบลหนองผือว่าด้วยจรรยาบรรณของขา
ราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ
ข้าราชการเทศบาลต าบลหนองผือ  จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  
จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลต าบลหนองผือ  ไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

๑.  ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒.  มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓.  ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนา    

การท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔.  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/

หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕.  ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖.  ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลต าบลหนองผือ  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ท าให้เทศบาล

ต าบลหนองผือ เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗.  รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้           
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘.  หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ ทั้งในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไปของเทศบาลต าบลหนองผือ ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลหนองผือ 
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๙.  ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย         
ความระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน         
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่
ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

๑๕.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วย
ความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖.  รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ
และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘.  ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน  ในลักษณะเทศบาลต าบลหนองผือมีอ านาจ
เหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙.  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 
 
 

                                   (นายประชัน   พลศรีราช) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลหนองผือ 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองผือ 
เรื่อง  ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของเทศบาลต าบลหนองผือ 

**************************************************** 
เทศบาลต าบลหนองผือ  มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองผือ  มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารจัดการที่ดี        
พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)  และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อ 10  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน          
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม จริยธรรมและจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต  ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  และ
ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

เทศบาลต าบลหนองผือ จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้นเพ่ือเป็นมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ ดังนี้ 

1.  ด้านความโปร่งใส 
 1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของ
หน่วยงานตามภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน 
 1.2  ในการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องด าเนินการละส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
 1.3  ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
 1.4  เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2.  ด้านความพร้อมรับผิด 
 2.1  ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตน 
2.2  ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม

ว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

  3.1  ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่ งของ หรือผลประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย              
หากการร้องเรียนหรือชี้ข้อมูลว่ากระท าความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

3.2  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนเอง  
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4.  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
  4.1  ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 4.2  สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการ
ร่วมต่อต้านการทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 4.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน
หน่วยงาน 
 4.4  มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระท าการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 5.1  ให้จัดท าคู่มือหรือมาจรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบ 

ขั้นตอน และมีระบบการป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
5.2  ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มี

ความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 
5.3  ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
  หน่วยงานต้องจัดท าข้อมูล วิธีการ สื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้านให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2560  
 

 

 

     (นายประชัน  พลศรีราช) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลหนองผือ 

 


